
ÖPNV talentcenter
ramp-up von teams innerhalb 30 tagen.

herausforderung
Problem bei digitaler Transformation: On-Boarding, Schulung und Verwaltung von Mitarbeitern:

• Projektlaufzeiten verzögern sich und steigendes Risiko vor Konventionalstrafen
• Sinkende Effizienz, steigende Kosten und zunehmende Frustration
• Sicherstellung des Wissens und Vermeidung von Unterbrechungen während der Projekte

lösung
Randstad Digital bietet ein einzigartiges BOT-Liefermodell (build, operate, transfer):

• Steigende Effizienz durch Rekrutierung, Betreuung und Verwaltung der Teams
• ÖPNV IT-Experten aus Architektur-Planung, SW-Entwicklung, Projekt-Mgt. und operativer Betrieb
• Bewährter Übergangsprozess minimiert Probleme bei der Übergabe nach Projektabschluss
• Sicherstellung einer langfristigen geschäftlichen Nachhaltigkeit mit weniger Frustration

vorteile für kunden
Schnelle Integration von Spezialisten und effizientere Projektbearbeitung:

• “Try before you buy” Modell mit 30 Tage Zufriedenheitsgarantie
• Übernahme nach X Monaten zu einem Festpreis pro digitalem Talent
• Skalieren Sie Ihre Teams angepasst an Ihr eigenes Wachstum
• Nahtloser Transfer von know-how, Fachkräften und Wissen
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advisory
projekte nach plan erfüllen, in kosten 
und zeit! gemeinsame mit einer
großen anzahl von experten.

https://www.randstaddigital.de/kontakt-allgemein/

