ziel: ein modernes
cloud-betriebsmodell.

wie telekommunikationsunternehmen mit
randstad digital erfolgreich migrieren konnen
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mit welchen hindernissen bei der
cloud-migration haben sie in der
telekommunikationsbranche zu kampfen?
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bedenken bei datensicherheit
und compliance.

“Erfallt die Cloud die regulatorischen
Anforderungen und die Datensouveranitat,
die wir fir GDPR in der EU und CCPA in den
USA bendtigen?”

komplexe datenmigration.

“Wie konnen wir gro3e, unterschiedliche
Datenséatze migrieren (z. B. Zahlungsdaten
von Kunden und Anrufe) und dabei Integritat
und Genauigkeit gewahrleisten?”

integration und unterbrechung
von diensten.

“Sind unsere derzeitigen Systeme mit Cloud-
basierten Systemen kompatibel? Kbnnen wir
uns deren Ausfallzeiten leisten?”

kostenmanagement und
optimierung.
“Kénnen wir die Anfangsinvestition, plus

zusatzliche Kosten fiir das laufende Performance

Monitoring und Optimierungsdienste,
rechtfertigen?”

randstad digital - ziel: ein modernes cloud-betriebsmodell.
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anbieterbindung und
ubertragbarkeit.

“Riskieren wir Abhangigkeit und potenziell
hohere Kosten von einem einzigen Anbieter,
oder suchen wir Flexibilitat, aber mit zusatzlicher
Komplexitat?”

change management.

“Wie gehen wir mit Erwartungen von
Interessengruppen und moglichen kulturellen
Widerstanden um?”

qualifikations- und wissenslticken.
“Ist unser vorhandenes IT-Talent spezialisiert
und vielféltig genug, um neue Cloud-basierte
Dienste zu adaptieren und bereitzustellen?”



eine roadmap fur inren besten
cloud-migrations-ansatz.

Diese sieben Strategien helfen Ihnen, den richtigen Schritt nach vorne zu machen und lhre Anwendungen und Daten

erfolgreich von einer lokalen Infrastruktur in die Cloud zu verlagern:
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refactor.

Re-Architektur Ihrer Workloads zur
Unterstltzung der fortschrittlichsten Cloud-
Native-Funktionen und Entfernen von veralteten
Frameworks.

replatform.

Verschieben Sie eine Anwendung in die Cloud
und nutzen Sie Cloud-Native-Funktionen unter
Beibehaltung ihrer urspriinglichen Architektur.

repurchase.

“Drop and Shop”, d. h. die Ablésung von
Legacy-Diensten durch verwaltete Dienste von
Cloud-Anbietern.

rehost.

Ubertragen Sie alle Anwendungsdaten

und Workflows auf Cloud-Dienste, die den
Anforderungen lhrer Workloads entsprechen.
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relocate.

Migrieren Sie Workloads ohne Beeintrachtigung
Ihres laufenden Betriebs, schreiben Sie
Quellcodes um oder beschaffen Sie neue
Hardware.

retain.

Setzen Sie den Betrieb der Workloads
unverandert fort, wegen Abhangigkeiten
von anderen Anwendungen oder begrenzter
geschéftlicher Nutzen der Cloud-Migration.

retire.

Beenden Sie Workloads, die auf Legacy-
Frameworks laufen, um sich auf lhre Cloud-
nativen Deployments vorzubereiten.



wie wir ihnen auf ihrem weg zu einem
modernen cloud-betriebsmodell
helfen konnen.

Randstad Digital bietet ma3geschneiderte Dienstleistungen, die Sie durch jede Phase Ihrer Cloud-Reise begleiten.

eine cloud-zentrierte kultur.

« Strategische Planung fiir die Cloud-Einflihrung

« Aduvisory zu Cloud-Vorteilen und Best Practices

» Migration von Altsystemen auf Cloud-Plattformen

« Laufende Unterstlitzung flir den Cloud-basierten Betrieb
» Innovation durch Cloud-native Lésungen

« Zusammenarbeit und Wissensaustausch zwischen Teams

zukunftsfahige agilitat.

« Zugang zu digitalen Talenten mit Cloud-Expertise und umfassender Migration

« Einrichten und Optimieren lhrer Hybrid-Cloud, Lift-and-Shift oder Re-Engineering
Ihrer geschéftskritischen Anwendungen flir die Cloud

« Verlagerung der Infrastruktur in die Cloud oder Rehosting von Anwendungen in einer
containerisierte Cloud-Umgebung

« Erhalten Sie Cloud-optimierte Funktionen und Fahigkeiten fiir nre Anwendungen

« Verwalteter End-to-End-Service flir das Outsourcing mit einem vertrauenswtirdigen Anbieter

cloudops.

« Optimieren Sie lhre Cloud-Plattformen auf ihr volles Potenzial

« Erhalten Sie einen vollstandig verwalteten Service fiir lhre Cloud-Umgebung mit einem umfangreichen
globalen Team von digitalen Talenten

kontinuierliche cloud innovation.

« Fachwissen liber neue Cloud-Technologien und bewahrte Verfahren abrufen

» Zugang zu Schulungsprogrammen und Weiterbildungsinitiativen

« Identifizierung von Innovationsmaoglichkeiten innerhalb der Cloud-Infrastruktur

« Sammeln von Erkenntnissen, um iterative Verbesserungen in Cloud-L6sungen voranzutreiben

" randstad digital - ziel: ein modernes cloud-betriebsmodell.



haben sie interesse an einer partnerschaft
mit randstad digital?

Wir wurden aufgrund unseres fortschrittlichen Ansatzes fir Cloud und Digital Enablement als Product
Challenger gesehen. Als Cloud-Experten bieten wir Advisory Services an, die Sie bei jedem Schritt lhrer
Transformationsreise unterstiitzen - von der Entwicklung einer klaren und effektiven Migrationsstrategie
bis zu Cloud Excellence.

ﬁ% talent services.
VergroBern Sie lhr Team mit auBergewohnlichen Talenten.

globale talentzentren.
Nutzen Sie ein vorgefertigtes globales Liefermodell.
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managed services.
Beschleunigen Sie die Wirkung Ihrer Digital Enablement Programme.

Weitere Informationen finden Sie unter:
randstaddigital.de/expertise/cloud
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https://www.randstaddigital.de/expertise/cloud/

